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PROGRAMMA LIFE LONG LEARNING (LLP) 
2007-2013 

 
A cura di eConsulenza 

 
 

Sottoprogramma LEONARDO DA VINCI 
 
 
Il Programma settoriale GRUNDTVIG risponde alle esigenze didattiche e di apprendimento delle persone 
coinvolte in ogni forma di istruzione degli adulti, nonchè degli istituti e delle organizzazioni che sono preposti a 
questo tipo di istruzione o lo agevolano.  
 
OBIETTIVI 
Gli obiettivi operativi del sottoprogramma: 
• migliorare la qualità e incrementare la mobilità, in tutta Europa, delle persone coinvolte nell'istruzione e 

formazione professionale iniziali e nella formazione continua, in modo che, entro il 2013, aumentino i tirocini 
in azienda raggiungendo almeno 80.000 unità l'anno; 

• migliorare la qualità e incrementare la cooperazione tra istituti o organizzazioni che offrono opportunità di 
apprendimento, imprese, parti sociali e altri organismi pertinenti in tutta Europa; 

• agevolare lo sviluppo e il trasferimento di prassi innovative nel settore dell'istruzione e formazione 
professionale non di terzo livello; 

• migliorare la trasparenza e il riconoscimento delle qualifiche e delle competenze, incluse quelle acquisite 
attraverso l'apprendimento non formale e informale; 

• incoraggiare l'apprendimento delle lingue straniere; 
• promuovere lo sviluppo, nel campo dell'apprendimento permanente, di contenuti, servizi, soluzioni 

pedagogiche e prassi innovativi basati sulle TIC. 
 
ATTIVITA’ FINANZIABILI 
 
• Mobilità transnazionale delle persone coinvolte nell’istruzione e formazione professionale, escluso quelle di 

terzo livello: 
- tirocini transnazionali presso imprese o istituti di formazione; 
- tirocini e scambi finalizzati allo sviluppo professionale dei formatori e dei consulenti di orientamento, nonché 
dei responsabili degli istituti di formazione e della programmazione della formazione e dell'orientamento 
professionale all'interno delle imprese. 
• Partenariati bilaterali e multilaterali incentrati su temi di interesse comune per le organizzazioni 
partecipanti; 
• Progetti multilaterali, in particolare progetti volti a migliorare i sistemi di formazione attraverso il 
trasferimento dell'innovazione, adattando alle esigenze nazionali (sotto i profili linguistico, culturale e giuridico) 
i prodotti e i processi innovativi sviluppati in contesti diversi; 
• Progetti multilaterali volti a migliorare i sistemi di formazione attraverso lo sviluppo dell'innovazione e delle 
buone prassi; 
• Reti multilaterali di esperti e organizzazioni che si occupano di temi specifici connessi all'istruzione e alla 
formazione professionale (Reti tematiche); 
• Misure di accompagnamento, ossia altre iniziative volte a promuovere gli obiettivi del sottoprogramma. 
 
BENEFICIARI 
Persone che seguono un qualsiasi tipo di istruzione e formazione professionale non di terzo livello; persone 
presenti sul mercato del lavoro; istituzioni/organizzazioni che forniscono opportunità di sapere nei settori 
contemplati dal sottoprogramma; docenti, formatori e altro personale di tali istituzioni/organizzazioni; 
associazioni e rappresentanti dei soggetti coinvolti nell'istruzione e formazione professionale, incluso le 
associazioni delle persone in formazione, dei genitori e degli insegnanti; imprese, parti sociali e altri 
rappresentanti del mondo del lavoro, incluso camere di commercio e organizzazioni di categoria; organismi 
fornitori di servizi di orientamento, consulenza e informazione su qualsiasi aspetto dell'apprendimento 
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permanente; persone e organismi responsabili, a livello locale, regionale e nazionale, dei sistemi e delle 
politiche dell'istruzione e formazione professionale; centri e istituti di ricerca che si occupano delle tematiche 
dell'apprendimento permanente; istituti di istruzione superiore; ONG, organismi senza scopo di lucro e di 
volontariato. 
 
FINANZIAMENTO 
Leonardo da Vinci beneficia di almeno il 25% dello stanziamento globale assegnato al programma. Di queste 
risorse, almeno il 60% è destinato a finanziare progetti di mobilità. 
 
SCADENZE ANNO 2010 
La presentazione delle candidature per l’anno 2010 ha avuto esito alle seguenti scadenze: 
• Partenariati: 19 febbraio 2010 
• Progetti multilaterali, Reti, Misure di accompagnamento: 26 febbraio 2010 
• Progetti multilaterali trasferimento innovazione: 26 febbraio 2010 
• Mobilità: 5 febbraio 2010 
 


